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Contexte et Cadre Légal :

SoHpeienses Le bilan de compétences proposé par La Boite & Je s'insctit dans les actions de

formation dédiées "au developpement des compeétenaces, conformement aux articles L.
~ 6313-let
- leurs eompétences professionnelles et personnelles, ain

. 6313-4 du Code du travail. " Ce bilan perni t aux participant.e.s d’analyser
15i gue leurs motivations et
aptitudes, pour construire un projet d’évolution ou de*feconversion en phase avec leurs
valeurs profondes. Il peut également inclure un projet de formation si besoin.
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; | e
S L

Ce bilan de ¢ompétences s'adresse aux & toute personne en quéte de sens, qu |Is
soient salariés, indépendants, en recherche d’opportunités ou sans activité. La Boite-g
Je veille a ce que chaque session soit accessible et adaptée aux besoms des :
personnes ef 5|tuat|on handi ‘
it Y Sl ;
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-_-"*- sesslon soit acceSS|bIe aux personnes en situation

‘iMﬁ':, b

introspective, avec I usage d’outils comme la méthode Potent|a||s®, le chemin de Vie®,

I'arbre de Vie®, la roue des Talents®, RIASEC®, I'écoute centrée sur la personne. Des
exercices introspectifs et des enquétes métier enrichissent le bilan pour une exploration
en profondeur des compétences, valeurs et motivations.
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Supports et Resdilrces .
Des supports et guides sont remis aux participant.e.s pour un travail personnel entre les

sessions, facilitant une meilleure intégration des apprentissages et la réappropriation
des compétences identifiées.

Durée et Tarif :
- Format court : 8 heures en entretien « face a face » avec votre Consultante de la-

Boite a Je +1h de travail personnel - Prix net : 725 € (TVA non applicable, article
du CGlI). :
- Format long : 20 heures en entretien « face a face » avec votre Consultante ¢ .
Boite a Je +4 h de travail personnel - Prix net : 1700 € (TVA'r;bn applicable, C
B du CGI). b




SramIme Déroulement du bilan

ans doe
SSUNPEIESES Phase 1 : Clarifier (entre 1h30 et 3 heures selon le format)
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~ Présentation des objectifs et de la méthodologie du bilan. Cette phase inclut :
& by igu'ﬁ%:ire des expériences et des réussites, :

“=*Une premiére identification des compétences et des#oints d’ancrage,

- L’explication des supports d’auto-évaluation pour un travail en autonomie.

Phase 2 : Repérer (entre 3 et 12 heures selon le format)
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- Explor tion'interne : Identification des potentiels dominants, repérage des $

ion externe : Enquétes métier, documentation et entretiens pour évaluer Ia&

de projets profeSS|nneIs envisagés et identifier les secteurs et metlers
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nC d une synthese confidentielle, document
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forcement a 6 mois

Un suivi a 6 mois est proposé pour évaluer les progrées réalisés et ajuster le plan
d’action si nécessaire. Ce suivi vise a renforcer I'autonomie des participants et a leur
offrir un appui supplémentaire dans la concrétisation de leurs objectifs.

Syntl‘se et Plan ﬂction

A la fin du bilan, le/la participant.e recoit une synthése co-rédigée, résumant les
compétences, motivations et potentiels mis en lumiére au cours des séances,
accompagnée d'un plan d’action structuré pour faciliter la mise en ceuvre du projet
professionnel.
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Ce programme, concu par La Boite a Je, offre une démarche personnalisée pour
aider chague participant.e a explorer, construire et réaliser un projet en parfaite 3
adéquation avec ses potentiels, ses valeurs et aspirations.



Suivi et Encadrement du Bilan

.
3

Chaque bénéficiaire est accompagné.e par Juliette Bertier, conseillére dédiée de La
Boite a Je, qui assure un suivi cohérent et personnalisé tout au long du bilan de
~ compeétences. Juliette, qui méne I'entretien préliminaire, : engage a suivre chaque
i’pa‘ uae‘{toi du début a la fin de la prestation, en etab' sant une relation de
“confiance et un encadrement sur mesure. .

Suivi des séances et documentation :

Un état d’émargement est signé a chaque séance pour confirmer la réalisation de. #'ﬁ
chaqué stape, du bilan. A la fin de la démarche, une attestation officielle recapltule
les objectifs, la nature et la durée de 'accompagnement, ainsi que les pnnupaux \
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luation des résultats et syntheése finale :

Le bilan de compétences aboutit a la rédaction d’'un document de synthése, co-
construit par Juliette Bertier et le/la bénéficiaire. Ce document rappelle les
circonstances du bilan, les compétences et atouts identifiés, ainsi que les
perspectives d’évolution envisagées. Si le/la bénéficiaire le souhaite, des éléments
spécifiques sur le prﬁt professionnel ou le projet de formation y sont précisés,
accompagnés des étapes essentielles pour concrétiser ces aspirations.
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Plan d’action :

En fin de bilan, Juliettepl?\ertier propose un plan d’action personnalisé pour orienter

les premiéres étapes du projet professionnel. Ce plan vise a matérialiser les objectifs-
définis et a renforcer 'autonomie du/de la bénéficiaire dans la mise en ceuvre de S€
décisions.




Programme
Bilans de
competences

CHOISSISEZ
D'ETRE
ACCOMPAGNE.E

Voici comment fonctionne notre programme:

1.Contactez-nous par mail juliette@laboiteaje.fr
ou téléphone 06 66 53 28 87.
2. Notre consultante vous trouvera un créneau
pour un premier entretien.
3. Confirmez-nous votre envie d’'étre
accompagné.e
4. Choisissez votre format et c’est parti.
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Le premier rendez-vous téléphonique est totalement gratuit! Appelez le
06 66 53 28 87 et adressez-vous a notre sympathique consultante pour
plus de détails.

Rendez-vous sur notre site en ligne www.laboiteaje.fr
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